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Lecce INTERVENTO FORMATIVO “TECNICO DI LUOGHI DI SPETTACOLQ, ESPERTO SICUREZZA”
MODULO
TITOLO OBIETTIVI

= articolazione del progetlo, modalita logistico - organizzative, conoscenza dell'aula, ricostruzione del bisogni e delle aspettative individuali;
e dali emersi dall'analisi dei fabbisogni;
* |anormativa sul Mercato del lavoro;
s |etipologie contrattuali;
= conoscere gli strumenti comunitari, nazionali e regionali a sostegno delle politiche di genera e di inclusione soclale;

ACCOGLIENZA, BILANCIO DELLE = conoscere | concelll di discriminazione, diretla ed indiretta;
= conoscere come: Concillare templ di vita & di lavoro (L. 53/00); Tutelare la maternila e palernita nel lavoro (Teslo Unico 151/01 come modificato

COMPETENZE, ORIENTAMENTO E PARI

dalla legge finanziaria dal 2007);

Health and Safety per le categorie di lavoratori vulnerabil, in particolare persone con disabilita,
Health and Safety nei luoghi dello speltacalo dal vive per | pubblici con disabilita

OPPORTUNITA o identita personale e autovalorizzazione;
e geslire e contrattare un rapperto di lavoro,
s diffondere la "culiura della diversita®, quale condizione necessaria, per contrastare meccanismi di segregazione di genere e per promuavere
nuove politiche dei tempi
s utilizzare gli elementi di base in tema di lavoro, famiglia, diritto ed educazione improntati sulla differenza di genere;
® saostenere |a politica del mainstreaming di genere;
- MODALITA® O
CONTENUTI
DURATA DOCENTE METODOLOGIA
e Slipula del patto formativo
o |llustrazione del progetto, modalita logistico - organizzative, presentazione del partecipanti, ricostruzione dei
bisogni e delle aspettative individuall
= Come scrivere un CV (utilizzo del modello EUROPASS)
s Lanormativa che regola il funzionamento del MdL Le metodologie ullizzate per le lezioni
ATTIVITA' |e |soggetti pubblici e privati che operano nel MdL d'aula sono: lezioni frontall, esercitazioni
DIDATTICHE |* Letipologie contrattuali previste dalla vigente normativa pratiche, brainstorming, simulazioni e lavori
= Mappatura dei soggetti pubblici e privati che operana nel territorio provinciale 20 ngmﬁz?am frontali s svilupperanno
. Le_ aziende del territorio che operana na*ll seflore dello spettacolo c!sfl viva prevalentemente, a discussione guidata per
e Gli strumenti comunitari, nazionali e regionali a sostegno delle politiche di genere favorire la partecipazione attiva degli utenti
= | concetli di discriminazione di genere diretta ed indiretta e facilitare I'apprandimento delle diverse
s Analisi dei casi e delle buone pratiche (alcune sentenze significative, bucne pratiche di azieni positive) problematiche lagate al settore ed al ruolo.
L]
&

Aspetll generali del concellto di accessibilita culturale
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MODULO

TITOLO

OBIETTIVI

INFORMATICA DI BASE E APPLICATA

normativa ambientale

farmativi

di specialisti del settore

»  Elementi di base di informatica per 'slaborazione elettronica del datl da inviare alle parti coinvolte come aggioramento in materia di

s Tecniche di raccalta, elaborazione e confronto del dall per elabarare valutazioni statistiche
= Conoscenze trasversali di informatica per [a predisposizione e l'utilizzo di programmi di elaborazione dati e di presentazione dei contenuli

s Redigere in coliaborazione con il responsabile della sicurezza, i documento di valutazione de

i rischi, ricorrendo eventualmente al supporto

; MODALITA’ O
CONTENUTI DURATA DOCENTE METODOLOGIA
Le metodologle utilizzate per la lezioni
Slipula del patto formativo d'aula sona: lezioni frontali, esercitazion|
Conoscenza del PC praliche,
ATTIVITA® i : Le lezionl frontali si svilupperanno,
DIDATTICHE E,?gﬁ; iﬂggﬂ%ﬁg;‘:ﬂ;ﬂ;'dm“mwra & taioolo 80 prevalentemente, a discussione guidata per

La Patente Europea per il Computer
Elementi base di strumenti di comunicazione anline e formati- elettronici accassibili
Le caralleristiche tecniche general di un sito web accessibile

favarire la partecipazione attiva degli utenti
e facllitare I'apprendimento. Fondamentale
sara [ufiizzo costante del laboratorio
informatico  alfine di applicars quanto
appreso.
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Lecce INTERVENTO FORMATIVO
MODULO
TITOLO OBIETTIVI
LA NORMATIVA NAZIONALE ED »  Fonti delle principali norme (comunitarie, nazionall e regionali) in materia di ambiente ed energia al fine di reperire continuamente

INTERNAZIONALE SU AMBIENTE , ENERGIA E
SICUREZZA PER LE ATTIVITA' DI SPETTACOLO °

le figure interessate

aggiornamenti ed Identificare | punti critici dei contenuti da comunicare all'organizzazione
linguaggio specifico di glurisprudenza per comprandere ls Informazioni contenute nella normativa e trasmetterla in maniera chiara a tuite

= Normative, politiche  linee guida (comunitarie, nazionali e regionalije norme adottate dalle organizzazion! di normazione elropea In
maleria di salute, sicurezza e prevenzione sui luoghi di lavoro per una corretta attribuzione dei livelli di competenza

= Fonl delle principali narme (comunitarle, nazionali e regionali) in materia di sicurezza e prevenzione sul lavoro per aggiomnamento e
lindividuazione dei punti crilic da comunicare all'organizzazione

*  Identificare le prescrizioni legall relative ad igiene e sicurezza che coinvolgono attivita, prodotti e servizi di una organizzazione aziendale
per dame comunicazione ai responsabili delle funzioni interessate

ATTIVITA®
DIDATTICHE

Le principali fontl di rischio e gll aspettiimpatti ambientali ed energetici;

Le principali figure preposte alla sicurezza, all'ambients, al risparmio energetico e le loro funzioni;

| principali strumenti statistici e previsionali (applicabili alle tematiche ambientali energetiche e dalla sicurezza);
Melodologie e strumenti per effettuare analisi quantitative e qualitative sullimpatto ambientale delle attivita
produttive aziendali: Interpretazione dei dati analitici attraverso l'uso del metodo statistico - epidemiologico e
verifica della validita;

Le "banche dafi", capaci di fornlre idoneo maleriale relativa alla normativa vigente, cogente o autonoma, tecnica
&/o a quant'aliro coerente ed Inerenta le tematiche di Ambienle, Energia & Sicurezza nelle arganizzazioni

. e MODALITA®
Le norme cogenti in tema di energia & di sostenibilita energetica;
Le prescrizioni legali relative ad ambiente, energia e sicurezza che coinvalgono attivita, prodotii e servizi
dell'organizzazione aziendale; z ==
* Le procedure necessarie a garantire 'aggiomamento normativo nell'organizzazione: Le metodologie ufilizzale per 'ef lezioni
* Le modalita di comunicazione ai responsabili di settore dei limiti di legge, delle scadenze ed altri aspeti dEUIE:l * 5?"0' i hlezmt:u_ tmnltali,
normativi applicabili alle funzion! di appartenenza; sfn':“r? ai-zoy lpra i d'e' ; ra:jns RE,
Limportanza della conformita legislativa e le conseguenze derivanti dagli eventuali scostamenti: kg Lf:zzi'c?r:iu Bfn}ar:’tc;rlsi ;?rsgﬁubparanno
Le norme in materia di ambiente, energia, sicurezza e prevenzionea sul lavoro: comunitarie, nazionall, regionali; 32 provalentemente, &  discussione

guidata per favarire [a partecipazione
atfiva degll ulenti e facilitare
lapprendimento  delle diverse
problematiche legate al settore ed al
ruolo.
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Lecce INTERVENTO FORMATIVO
MODULO

TITOLO

OBIETTIVI

COMUNICAZIONE AZIENDALE E TEAM

BUILDING

Interessate dell'organizzazione

gestendo eventuall situazioni conflittuali

Tecniche base di comunicazione per il coinvalgimenta del lavorator sull'importanza della conformita legistativa
Basi delle lecniche e strumenti di gestione del gruppi e delle confiittualitd per la corretta esposizione & comunicazione con le parti

Comunicare ai responsabil di settore | limiti di legge, le scadenze ed altri aspetti normativi applicabili alle funzioni di apparlenanza
e Coinvolgere il personale nelle azioni di prevenzione, onde oltenerne il contributo attivo nella risoluzione di problemi legali alla sicurezza,

ATTIVITA®
DIDATTICHE

adatti per lettere, mail & lelefonale -
Comportamento sul posto di lavoro-

Assertivita Autoritd, aulorevolezza e leadership- Molivazione e automotivazione

Gestire le emozioni sul posto di lavoro. Lavorare In gruppo:

CONTENUTY DURATA |  DOCENTE M""E‘a’.g‘t‘,gg&%
. : : Le melodologie utilizzate per le. lazioni
F Tecniche, st forme di comunicazione. d'aula sono: lezioni frontali, esercitazion|
= Comunicazione efficace, assertivita, pratiche, brainstorming, simulazioni e lavori
= Comunicazione e gestione delle relazioni. Gli strumenti & | mezzi della comunicazione dimpresa, Scelta di gruppo,
degli strumenti pil adatli a comunicare con | diversi sogoetti operanti nel mercato. Gli stili comunicativi 20 Le lezioni frontali  si svilupparanno,

prevalentemante, a discussione guidata per
favorire |a partecipazione attiva degll utenti
@ facilitare I'apprendimento delle diverse
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INTERVENTO FORMATIVO

MODULO

TITOLO

OBIETTIVI

-Tacniche di gestione delle emergenze per la corretta elaborazione dei piani di emergenza interni ed esterni

Tecniche di valutazione del fattori di rischio per valutare il livello di rischio nelle allivita aziendali

Strumenti per Il manitoraggio del corretto utilizzo delle procedure di sicurgzza per lindividuazione di anomalie, la sallesitazione al rispetto
delle procedure o la predisposizione di modifiche alle slesse

Sensibilizzare i divers livelli professionali dell'organizzazione sullimportanza della conformit legislativa e sulle conseguenze derivanti dagli

SALVAGUARDARE LA SALUTEE LA .
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

eventuall scostament]

di specialisti del settore

personale interessato

Anallzzare | faltori di rischio del processo produttivo in riferimento a luoghl, atlrezzature, macchinari, impianti & personale coinvalto per la
redazione delle procedura relative alla sicurezza ed igiene del lavoro
Collabarare alla predisposizione, gestione e controllo del piano di sicurezza aziendale
Controllare |'attivita di tutti i reparti aziendali, con particolare attenzione a quelli soggetti a maggiore rischio di sicurezza o fuori norma

Redigere in collaborazicne con il respansabile della sicurezza, il documento di valutazione dei rischi, ricorrends eventualmente al supporto

= Scegliere le misure di sicurezza da adoltare, interagendo con | responsabili aziendall della sicurezza e cogliendo | suggerimenti del

; : MODALITA® O
CONTENUTI DURATA | DOCENTE METODOLOGIA
e Quadro normativo di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro; La mappatura ed il controllo dell'attivita di tutti
i reparti aziendali, con pariicolare atlenzione a quelli soggetti a maggiore rischio di sicurezza o fuorl
norma; .
= | fattorl di rischio del processo produttivo in riferimento a fuoghi, attrezzature, macchinari, Implanti @
personale coinvolto;
e  Procedure per la valutazione dei rischi (meccanico, eletlrico, Incendio, grandi rischi) e strategie di
prevenzione, Le metodologie ulilizzale per le lezioni
® La redazione e 'aggiornamento, in collaborazione con il responsabile della sicurezza, del documento di d'aula  sono:  lezioni  frontali,
valutazione dei rischi, ficorrenda eventualmente al supporto di consulenti astemi, spacialisti del settore; - esercilazioni pratiche, brainstorming,
e Le misure di sicurezza da adollare, interagendo con | fornitari @ cogliendo i suggerimenti del personale simulazioni e lavori di gruppo.
ATTIVITA’ interessato; Le lezioni frontali si svilupperanng,
DIDATTICHE Il corretto utilizzo delle misure di sicurezza, con periodiche attivita di audit - A0 prevalentemente, a  discussione

Il funzionamento di impianti @ macchinari ed il riconoscimento degll aspetti fuori norma o migliorabili; -

Il confronto delle rilevazioni effettuate con le indicazioni dei responsabili di funzione e degli addetti alla
produzione;

Le azioni di manulenzione preventiva per anticipare ['insorgenza di problemi di sicurezza; La valutazione
delle offerle e preventivi, in collaborazione con il responsabile, per I'acquisto di altrezzalure e macchinari
nuovi @ a norma di legge; -

La metodologia comunicativa efficace, per il coinvolgimento dei lavorator sui piani di prevenzione e
sicurezza aziendall; -

La verifica del corretto ufilizzo delle misure di sicurezza da parle dei lavoralori; -

L'uso di opportune tecniche di coinvolgimento e motivazione del personale alle tematiche della
prevenzione, per il contributo attivo alla risoluzione di problemi legati alla sicurezza;

Misure tecniche, organizzative e procedurall per |a sicurazza

guidata per favorire la partecipazione
ativa  degli  utenti e facililare
I'apprendimenta delle diverse
problemaliche legate al settore ed al
ruolo.
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MODULO

TITOLO

OBIETTIVI

COMUNICARE LE PROBLEMATICHE

misure di sicurezza

=  Tecniche di comunicazione per il coinvalgimento e la formazione delle categorie di lavoratori interessati all'applicazione di specifiche

Confrantarsi con le appropriate autorita per interpretare correttamente le fonti documentali sul tema della salute & sicurezza sul lavoro

L ]
AMBIENTALI *  Pianificare opportune attivita formative sulle tematiche di sicurezza e salute sul lavoro, ai sensi della normativa vigente
*  Verificare l'utilizzo delle misure di sicurezza da parte dei lavoratori in linea con | contenuti presentali durante le attivita formative
‘ & MODALITA' O
CONTENUTI DURATA DOCENTE METODOLOGIA
s Lasensibilizzazione di tutto il personale nell'attivita di miglioramenta continuo;
= | processi del sistema azienda, particolarmente quelll relativi al settore ambienie- gnargia - sicurazza; 3 o ——T— o Tovion
¢ Le tecniche base di comunicazione efficace, dinamiche di aruppo,leadership, problem solving; dgugem{‘?ﬁ:ﬂs’m 'ﬁfgnfa“pﬂ.;&;dt:;gﬁi
ATTIVITA® = La metodologia degli interventi formalivi; Le tipologie di comunicazione efo formazione pil funzionali al pratiche, brainstorming, siulaziohbe lavon
DIDATTICHE raggiungimento degli obiettivi aziendali relativi ad ambiente — energia - sicurezza; di gruppa.
L'organizzazione delle competenze per migliorare Iimpiego delle conoscenze e delle capacits in azienda. 20 Le lezioni frontali sl svilupperanno,

Gli slrumenti per la comunicazione ambientale (certificazioni, bilancia ambientale,rapparto ambientale) e gl
Indicatori ambientali d'impresa;

La comunicazione degli obiettivi e del programmi di sicurezza e rischio;

Il coordinamento & la gestione della comunicazione istituzionale ed interna:

Gli interlocutori della comunicazione ambientale

prevalentemente, a discussione guidata per
favarire la partecipazione attiva dagll utent
e faclitare I'apprendimento delle diverse
problematiche legate al settore ad al ruolo

-
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INTERVENTO FORMATIVO

MODULO

TITOLO OBIETTIVI

GESTIRE IL SISTEMA INTEGRATO

Tecniche di valutazione dei fattori di rischio per valutare il livello di rischic nelle attivita aziendali
Redigere in collaborazione con il responsabile della sicurezza, il documento di valutazione dei rischi, ricorrendo

AMBIENTE-SICUREZZA eventualmente al supporto di specialisti del settore
. . MODALITA' O
CONTENUTI DURATA DOCENTE METODOLOGIA
e |Lenormative cogenti di riferimento: OHSAS 18001,150 14001, regolamento EMAS |1, Vislon 2000; Le metodologie Ullizzate per le lezioni
= | fondamenti del Sislema Geslione Qualita d'aula sono: lezioni frontali, esercitazioni
ATTIVITA? e Le possibill sinergle tra | sistemi di gestione ambientall, della sicurezza e della qualita, pratiche, bralnstorming, simulazioni & lavori
e e » | hadpeigi i 30 E:agmli'pz?ﬁn} frontali s svilupperanno
= |l concetto d_|_m|g|i0ramenm_ cnntlnua,l prevalentemente, a discussione guidata per
» | responsabili del sistema di gestione; favorire la partecipazione attiva degli utentl
« |l monitoraggio degli impatti sull'ambiente delle attivita dell'azienda, e facililare I'apprendimento delle diverse
+  Soclologia della salute e dell'ambiente problematiche legate al settore ed al ruglo,
MODULO
TITOLO OBIETTIVI
= Fonfi delle principali norme (comunitarie, nazienali & regionali) in maleria di sicurezza e prevenzione sul lavoro per 'aggiomamento e
FARE IMPRESA lindividuazione dei punti critici da comunicare all'organizzazione
= Implementare procedure atte a garantire aggiornamento normativo nell'organizzazione
: MODALITA' O
CONTENUTI J] 2 .
DURATA DOCENTE METODOLOGIA

.y Le metodologie utiizzate per le lezionl
Analisi delle propensioni e delle attiludini verso il lavoro autonomao d'aula sono: lezioni frontali, esercifazion|
ATTIVITA® Aulo-implego e job creation imprenditoriale pratiche, brainstorming, simulazioni e lavori

DIDATTICHE La business Idea e la fatibillta di progetto digruppe. .
20 Le lezioni frontall sl svilupperanne,

II piana di marketing
Business plan
Normativa per il sostegno all'imprenditoria.

prevalentemente, a discussione guidata per
favorire la partecipazione attiva degli utenti
o facilitare I'apprendimento delle diverse
problematiche legate al settore ed al ruolo
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Lecce INTERVENTO FORMATIVO
MODULO
TITOLO OBIETTIVI
= Elementi di impiantistica per lndividuazione di modifiche agll Impianti per assicurare il rispetto delle misure di sicurezza in azienda
ALLESTIMENTO DELLE OPERE DI = Controllare il corretto utilizzo delle misure di sicurezza, con periodiche attivitd di verifica intema, pianificate e realizzate in accordo con le

SICUREZZA PER SPETTACOLI DAL VIVO

strutture dirigenziall

s Implementare azioni di manutenzione preventiva per scongiurare linsorgenza di problemi di sicurezza

. == MODALITA' O
CONTENUTI DURATA |  DOCENTE METODOLOGIA
L'allestimento e I'organizzaziona di spettacoll dal vive in sicurezza;

s |l lay-out del cantiere-speltacolo

e |Interazione del cantiere con sito & contesto ambientale

e  Analisi delle caratterisliche infrinseche all'area di cantiere

s Analisi dei fattori esterni che comportana rischi per il cantiere

= Protezione da agent esterni

¢ larecinzione dell'area d'inlervento; Le metodologie utilizzate per le lezion

= |ubicazione degll accessi (sia padonali che carrabili); daula  somno:  lezlonl  frontall,

o |arealizzazione della viabilita del cantiere; esercitazioni pratiche, brainstorming,

s larealizzazione dellimpianto di messa a lerra; simulazioni e lavori di gruppo.

e larealizzazione degli impianti di cantiere (acqua, elettricita. ecc.); Le lezioni frontali si svilupperanno,

e  Caratleristiche degli accessi prgvat@ntemente. = dlsclruss!one

ATTIVITA® »  Viabilta dl cantisrs guidata per favarire la partecipazione

DIDATTICHE o | percorsi pedonal 40 atliva degli  utenti e facilitare

. P I'apprendimento delle diverse

[ ]

L]

L

L]

la localizzazione del serviz igienico-assistenziall del cantiers (spogliatol, ecc.);
la localizzazione dei servizi sanitari:

|a Incalizzazione dei servizi anticendio;

|a localizzazione dei luoghi di lavoro fissi

la localizzazione delle gru.

Fasi. SMOBILIZZO DEL CANTIERE:

Allestimento di tutte le opere riguardanti |a sicurezza fisica dei lavoratori per rimozione del
cantiere realizzata attraverso lo smontaggio delle postazioni di lavoro fisse, di tutti gli impianti
di cantiere (elettrico, Idrico, ecc.), delle opere provvisionali e di protezione, della recinzione
posta in opera allinsediamento dello speflacolo ed il caricamento di tulte e attrezzature,
macchine e maleriali eventualmente present, su autocarri per 'allontanamento.

Heath & Safety Plan del canliere per lavaratori vulnerabill, in particolare persone con disabilita
Heath & Safety Plan del luogo dello spettacolo dal viva per | pubblici con disabilita

problematiche legate al settore ed al
ruolo.
Le  esercitazioni  pratiche s
svolgeranno allinterno del cantiere
scuola allestito allinterno della scuola
edile.
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MODULQO
TITOLO OBIETTIVI
MONTAGGIO/SMONTAGGIO E = Lenormative europee sui macchinari da lavoro ('direttive macching'), per valutare correttamente il funzionamento di impianti e macehinari,
cagliendo gli aspetti fuori norma o migliorabil
TRASFORMAZIONE PONTEGGI e Definire un programma di adeguamento e manutenzione di strutture, impianti & macchinari, nell'osservanza delle indicazioni legisiative
‘ MODALITA' O
CONTENUTI DURATA DOCENTE METODOLOGIA
Le metodologie utilizzate per le lezioni
d'aula sono: lezioni frontall, esercitazion|
pratiche, brainstorming, simulazioni e lavori
e ] di )
ATTIVITAY Riferimenti normativi: D.Lgs. 8 luglio 2003, n.235, attuazione della dirsttiva 2001/45/CE relativa ai requisiti minimi di LLgmmm frontali s svilupperanno,

DIDATTICHE

D.Lgs.626/94, art. 36 "Disposizioni concement] le allrezzalure di lavoro” (36/quater).
Aftivita di laboratorio

sicurezza e di salute per l'uso delle attrezzature di lavoro da parte dei lavoratorl (G.U. 27 agosto 2003), madifica del 40

pravalentemente, & discussione guidata per
favorire |a partecipazione attiva degll utenll
e facilitare I'apprendimento delle diverse
problematiche legate al setlore ed al ruolo.
Le esercitazioni pratiche si svolgaranno
alfinterno  del cantiere scuola allestito
allinterno della scuola edile,

MODULO

TITOLO

OBIETTIVI

e Le normative europee sui macchinarl da lavoro (‘direltive macching'), per valutare correttamente il funzionamento di impianti @ macchinari,

UTILIZZO ATTREZZATURE E MACCHINE cogliendo gli aspetti fuori norma o migliorabili

= Definire un programma di adeguamento & manutenzione di strutture, impianti € macchinar, nell'osservanza delle indicazioni legislative

ATTIVITA’
DIDATTICHE

CONTENUTI

DURATA

DOCENTE

MODALITA' O
METODOLOGIA

e Apparecchi di sollavamento
e Impostazione e gestione delle corretle imbragature del carichi, accessori

del mezzo

= Muletti: movimentazione e immagazzinamento dei matariali, uso di carrelli elevatori, manutenzione ordinaria

48

Le metodologie utilizzate per le lezionl
d'aula sono: lezioni frontali, esercitazion|
pratiche, brainstorming, simulazioni e lavori
di gruppo.

Le lezioni fronfall sl svilupperanno,
prevalentemente, a discussione guidata per
favarire la partecipazione attiva dagli utenti
o faclitare l'apprendimento delle diverse
problematiche legate al settore ed al ruolo,

Le esercitazioni pratiche si svolgeranno
allinterno  del  cantiere scuola  allestito
all'lntarno della scuofa edile,
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Lecce INTERVENTO FORMATIVO
MODULO
TITOLO OBIETTIVI
PIANIFICAZIONE DI PRODUZIONE E *  Modslli e strumenti di planificazione delle atfivita per una definizione delle prioritd e la elaborazione di programmi di intervento e di
; attuazione delle misure di sicurazza
PROCESSI: PROJECT E TIME *  Tecniche di auditing (esame della documentazione, interviste con il personale interessato, verifica dell'applicazione di pracedure, ecc.) per
MANAGEMENT |a verifica dell'efficacia del pracessi di Health and Safety
MODALITA' O
CONTENUTI DURATA DOCENTE METODOLOGIA
Le metodologie ufilizzate per le lezioni
= |mpostazione di un progetto d'aula sono: lezioni frontall, esercltazioni
» Fasi e ciclo di vita pratiche, brainstorming, simulazioni e lavari
; di gruppo.
* Pianificazione e programmazione Le lezioni frontali si  svilupperanno,
ATTIVITA® = Problem solving e comunicazione di progetio prevalentaments, a discussione guidata per
DIDATTICHE | « Team building per la gestione efficace del progetto 50 favorire la partecipazione atfiva degli utenti

e Le competenze comportamentall e contestuali del Project Manager

« Monitoraggio e controllo

= Gestione dei rischi

= Tecniche di auditing (esame della documentazione, interviste con il personale interessalo, verifica dell'applicazione
di procedure, ecc.) per |3 verifica dell'efficacia dei processi di Health and Safely

e facilltare l'apprendimento delle divarse
problematiche lagate al setlore ed al ruolo.
Nello specifico verranno anche realizzate
delle esercitazion| pratiche di zimulaziona di
gestione di un progetto scenografico,
seguendo le fasi e la metodologia del
Project Management.
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Lecce INTERVENTO FORMATIVO
MODULO
TITOLO OBIETTIVI
e rluscire ad integrare, confrontare e rivedere i contenutl della pregressa formazione:
= riuscire ad approfondire, verificare sul campo, integrare il sapere e il saper fare in situazioni di lavoro,
e migliorare la capacita di apprendimento;
e sviluppare capacita dl analisi;
STAGE = sviluppare la capacita di lavorare In leam;
= geslire | processi di cambiamento;
= valorizzare la conoscenza lacita di un'organizzazione;
« migliorare la capacita comunicativa,
MODALITA' O
CONTENUTI DURATA DOCENTE METODOLOGIA
Lo stage rappresenta il momento pil
Importante del processo di apprendimento
poiché permette & partecipantl  di
approfondire |e conoscenze teoriche @
praliche acquisite in aula atiraverso un
appracclo comparativo che possa stimolare
sia I'apprandimento sla la propensione al
miglioramento continuo. In questo senso lo
ATTIVITA? : — — stage permetle di verificare in amblente
DIDATTICHE |« messain pratica di tutti gli "apprendimenti” delle differenti Unita Formativa, riuscendo a conseguire le 126 redle sia la conoscenze teoriche quanto il
conoscenze e le capacita descritte nelle diverse Aree di Attivita: 54 confronto con le applicazioni pratiche,

L'abietlivo & quella di fornire ai partecipantl
situazioni di lavoro diverse costringendoli a
confrontarsi con le problemaliche presenti
nelle realta del settore.

In sostanza si tratta di una action fearning,
ciog l'applicazione concreta e pratica In un
contesto lavorativo reale, quindi non
simulate, di conoscenze acquisite In aula,




